PROPOSTA DI LEGGE 1;AchM. CONSILIARE
wro_322/do” i CoNstLiare

Proposta di legge regionale di inlziativa del Consigliere Franco Sergio recante:

o “Istituzione del Garante regionale dei diritti delle persone con disabilita.”
| " Relazione llusirativa |

La presente proposta di legge mira ad isfituire | Garante regionale di dinitii defie persone con
disahiiita. Tale figura & stata prevista delia Convenzione ONU sui Dirittl delle Persone con Disabiiita
- ratificata dal Governo ltaliano on fa Legge 3 marzo 2009, n. 1 "Ratifica ed esecuzione della”
Convenzione delle Nazloni Unite sul dlritli delle persene con disabilité, con Profocoilo apzionale,
fatta a New York it 13 dicembre 2006 e isfituzione deil'Osservatorio nazionafe sufia condizione daffe
parsone con disabilita”. inalire, ai sensi dell'articolo 13 del frattato CE e degli arlicoli 21 e 26 della
Carta dei diritti fondameantali dall'Unione europea la non discriminazione e ta promozions del diritt
dail'uomo devono costituire il fulcro della sirafegia camunitaria per le persone con disabilita, mentre
le norme staiutarle calabresl sanciscono che la Regione opera per il superamentc delle
disuguaglianze e, in particolare, pramuove azioni per rendere effettivi i diritti defle persone con
disabilita (art. 2 dello Statuio regionale, Lr. 25/2004),

E sulia base di quest presupposti giuridici che matura llidea dell'istituzione del garante
regionale dei diritli delle persone con disabilita come persona autonoma e super paries, una sorta
di difensore civico che si adopera per affermare i principi fondamantali delle persons con disabilita
e che per queste ultime costituisce una fonte di informazione suf diritti fondamentali ad esse jegati.
Una figura di cosi elevato spessore ha inoltre if ruclo di mediatore istifuzionale ira i disabili e
FAmministrazione, senza mal sostituirsi ad essa, vigilando sull'applicazione delle leggi & sollecitando
intervent!, oltre che seghalando disfunzioni, irregolarita, scorreflezze e prassi amministrative
anomale, ma anche promuovendo iniziative a carattere infarmativo e culturale,

Listituzione di un Ufficlo del Garante dei Disabili, rappresenterebbe un cambio di cultura e
di mentalité: & un discorse di dirittf e ancor pilt di civilta.

La figura del Garante  sussidiaria rispetto alle istituzioni e deve vigilare garantendo il
rispetto delle normative. Proprio quesia posizione di autonomia consenta di farsi da framite
appunio "garante” dei diritli delle persone con disabilita.

Con questo Progetto la Regione Calabria si allinea ad altre regioni e citta ltaliane che hanno
gia votato l'stituzione di questa figura.

Il presente Progetto di legge si compone di 11 artlcoli;

Articolo 1 -~ Oggetio € finalita

Articolo 2 - Elezione

Articolo 3 - Requisifi

Articolo 4 - Incompatibilita e sostituzione

Articola 5 -Revoca-

Artigolo 6 - Funzioni

Articolo 7 — Organizzazionse e funzionamento

Articolo 8 - Relazione al Cansiglio regionale

Articolo 9 ~ Trattamento economico

Articolo 10 - Disposizioni finanziarie

Articcle 11 - Entrata in vigore

Ccﬁsigﬁu Reglonale delia Calabria
PROTOCOLLO GENERALE

ool n G 0%0 413023 @1 €

GIassiﬂcazlone.......Q.&........Q.»i’._.......




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Le spese praviste dalla presenis propesta di legge riguardano sia Il frattamento economico
del Garante, sia l'assegnazione di fondi al Garants, esclusivamente per i costi generali di
funzionamento entro | [imiif previsti dalla norma finanzlaria,

Le risorse finanziarie impiegate per 4 frattamento indennitario intendono contemperare
l'esigenza di contenimento della spesa pubblica in relazione anche allincompatibilita per i Garante -
di svolgers, durante il mandato, affivita in confiitio dinteressi ed in relazione, pure, allo svolgimento
dall'incarico istituzionale sull'intero territorio calabrese,

Mentre le risorse asseghate riguardano esclusivamente, le spese generali dl funzionamente.

| & presente proposta di legge prevede un impagno di spesa per ciaseun anno del triennio
2018 — 2020 pari ad € 35,564,00 ricadente sulle risorse dispanibili al Fondo occormrents per far fronte
agli oneri derlvanti da provvedimenti legislativi che si perfezioneranno dopo I'approvazione del
bilancio, recanti spese di parte corrente {Tabella A - Legge di stabilita regionale 2018) e che prevede
la necessaria disponibifita.

Per le annualith successive si provvedera nei fmiti consentiti dalle effettive disponibiiité di
risarse attonome per come stabilite nella legge di approvazione del bilancio di previsione della
regions,

Quadre di riepiloge analisi econemica finanziaria
(allegato a margine defta relazione fecnico finanziaria ar. 39 Statulo Ragione Calabria)

Titolo: Legge regionale recante: “Istifuzione def Garante reglonale def diritii delle persone con disabilita”.

Tab. 1 Oneri finanziari;
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Quantificazione g criteri di quantificazione degli oneri finanziari

1.

analiticamente quantificali § costi da sosteners anntalmente:

Per gii aner di cui all'arficolo 9 "Trattamento economice® indennita di funzions, la quaniiiicazione annuale
dedli stess! & part ad € 15.500,00, atteso che si imeanda al trattamento previsto per | Difensare civico di cu
all'art, 8, della legge regionale 16 gennaio 1985 percepisce una indennita mensile lorda pari al 25%
dell'indennita mensile lorda perceplia dai consiglier regionali, calcolata per 12 mensilia che € il numero
massimo delie indennit3 lorde che potranno essere parcepite annuaiments. inoltre, lo skesso trattamento &
previsto per il Garante dell'Infanzia di cuf al comma 5 defPart. 3 delia Lr. 28/2004. Al Garante deltinfanzia e
I'adolescenza ne! Bilancio dl previsions del Consiglio regionale per gl eserclzt 2016-2018, allegato alla
Delberazione consiglio reglonale 28/12/2015, n. 83 nel cap. & ~ Art. 2- Sub, 352 sono destinanti fond! per
I'ndennita par a € 16.600,00. || eriterlo utliizzata per t2 suddefta quantificazione e Valiegato alla Deliberazione
cansiglic reglonale 28/12/2018, n, 83 2016 - Bilanclo di previslone del Consiglic reglonale per gli esercizi
2016 -2018. Sulla hase di tali datl;Ja somma da Inserire come posta in blilancio per e spese di et all'artizalo

11 "Trattamenta economico” indennita di funzlone & pari ad ewro 15.500,00 annuall.

Per gi oneri di cui al’arficalo 8 relativi alle spese di missione, |2 quantificazione degli stessi & par ad €
10.084,00, relativo al Trattamento ecanormica di missione previsto per il difensore civico che fa rifermento a
quelio dei consiglieri regionali. Ateso che questo genere di imborso & disciplinato dalla Delbera UP 66/2013
e che al capitole di bilancio del consiglio regionale per anno 20116 nella parte relativa alle uscite Parte | -
Ustite - Titolo: | - Spese carrent! - capitolo 1 Trattamento Indennitario dei Consiglieri reglonali (L.R. 3/1996
e s5 mm. e ii) Bilancio di previsione del Consiglie regionaie per git eserclzl 2016-2018, allegaio alla
Deliberazione consiglio regionale 28/12/2015, n. 83 cap, 1 — articolo 2 - sub 20 “Indennita per mission! ~
Delibara UL.P. 66/2013" la somma prevista per competenza & par a € 312.000,00, per numero 31 consiglier
regionali, Considerato che la medla di rimborso per missione per ogni singolo consigllere sarebbe pari 2 €
10.084,00,00, 2 somma da prevedere anntialmente per i imborso di missione &l Garants, dovrebbe essere
non superiore ad € 10.064,00.  crilerio wilizzato per la suddeita quantificazions & 'allegalo alla Deliberazione
consiglio regionale 28/12/2015, n. 83 2016 - Bilancio di previsione de! Consiglio regionale per gli esercizi
2016-2018. Sulla base di tafi dzli, la somma da inserire come posta in bilancio per le spese di cul afl'adticolo
11 refativl alie spese di missione € pari ad euro 40.064,00 per ogni anno.

Per gli oner di cui li'art. 6, comma 1; articolo 7, commi 3 si @ posto un limite massimo alle spese gererale
di funzionamento del Garante di surg 10.000,00, nall'ambito di tale limite nella tebella che segue sono

i
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Art. 6, aark B Spess per l'omanizzazlone di momentt di dibattlo
conveqna ~ Siatigenerall connesse elle atbivils Istiuzgonali det .
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momeni ol dbatito | dbattio dfungiomey. | 00 380006

Aifin dalla quantificazione delle spese di cui ali'art, 6 si ¢ assunto come parametro di riferimento fa somma impegnata
per il Garante del detenut! della Campania, determina del Direttore generale det Consiglio regionale della Campania
n. 61del 19 dicembre 2013 per lo svolgimente di attivita similan.




Con riferimento altarlicolo 7, ¢ 3, il comispettivo é stato definifo, sullz base delle caratteristiche professionali della
risarsa, della complessita delfattiviia richlesta, delle specifiche responsabilita per lo svolgimento dei compiti, delle
modaliti di svolgimento delle atiivita, nonché del tempi richiest ali'esperto e dallo stesso garantiti per le prestazioni
da rendere, un corispettive a giomata, stabilito nei fimifi def tetti massimi indicali dalla Circolare del Lavoro e delle
Politiche Socfali n.2/2009: 4% del valere dei fondi assegnati. H valore del fondi assegnali é part a € 10.000,00.

Sulla base di kali dali, come evidenziato netla tatella, la somma da inserire come posta in bilancio per le spese di cui
all'articolo 6 e arlicolo 7, ¢ 3 & part ad € 10.000,00 per ogni anno.

- Diconseguenze, tale guantificazione apparirebbe In iinea con Pattuale valore di mercato.

Pertanto, (2 posta da Inserire in bllancio per ciascun eserclzla de tiennto 2018 - 2020 part & € 35 564 00 annuali.

Copertura ﬂnanz:ana,

Agli oneri successivamente derivanti dalla presente proposta st prowvede per if 2018, 2018 e 2020, impegnando la
spesa annuale di € 35.564,00 con le risorse dispendbili nel Fondo cccatrente per far fronte agli oner derivantl da
oravvedimenti legislativi che si perfezioneranna dopo Fepprovazione del bilancio, recanti spese di parte corente
{Taballa A - Lagge di stabilita regionale 2018) che prevede la necessaria disponibilita. Per le annualith successive si
provveds nei fimit consentiti dalle effetiive disponibilita di rsorse autonome per come stabilite nelia legge di
approvazions det bilancie di previsione della regione.

Tah, 2 Gopertura finanziaria:

FregrammaiCapliole Aneo 2018 Anno 2018 Ao 2020 Tolale

Frogramma 22.03/capitelo V0700110104

*Fando cocamente per far Fronte agli oner darivanti
tha prowvediment] legiclativ] che &l pesfazionarznen § . & 35.564,00 -€35,564,00 -£36.564,00 -&106.682,00
dopo l'approvezona del bllangln, recant spese dl
pare  comenle [TaIJEHB M Legge finenzlara
regiopraigf - -

Pragramma 8.0 4icapitelo UH101090702

*Gpess per # funzionamento dei Gonslgle £35.564,00 £25.564,00 € 25.564,00 £106692,00
reglanale — organt e Incarich istieionall B
damministrezlone*




At 1
(Oggetto e finalita}

1. Con la presente legge la Regione Calabria istituiscs, presso il Consiglic regionaie delia
Calabria, il Garante reglonale dei diritti delle persone con disabllita, di seguito denominalo
Garante, al fine di assicurare il rispetio della Convenzione Cnu sui diritti delie persone con
disabilita, rafificata dall'ltalia con la legge n. 18 del 3 marze 2009 nonché | dettami della legge n.
104 del 5 febbraio 1992 (legge quadre per l'assistenza, fintegrazlone sociale ¢ 1 diritti delle -
persone handicappate,

2. )| Garante, nelfambito delle materie di competenza regionale, contribuisce a garantire i diritt],
promuovendone e assicurandone i rispetto, delle persone con disabifitd residenti, domiciliate
anche temporaneamente o avenii stablie dimora sul fertorio regionale, ia cui condizione di
handicap & stata accertata ai sensi della lsgge & febbraio 1992 n. 104,

3, | Garante non & sotfoposto ad alcuna forma di controllo gerarchico o funzienale e ha libero
accesso ad aftl, informazion! e document! inerenti il suo mandato, nel rispetto delia lagislazions
vigente.

4, || Garante svelge la propiia aftivita in piena autenamia e can indipendenza di giudizio e
valutazione e non € sotfoposto ad alcuna forma di controlic gerarchico e funzionale.

Art, 2
(Elezione)

1, Il Garante & eletto dal Consiglio can deliberazione adottata a maggioranza dei due terzi def
consiglieri assegnali. In mancanza di raggiungimento del quorum, dalla terza votazione, la
elezione avviene a maggioranza semplice dei consiglieri assegnati.

2. I} Garante dura In carica cingue anni e non & immediatementd rieleggibile.

3. Alila scadenza del mandalo, e funzioni sone prorogate di diritto fino allinsediamento dal nuove
organo € comundue per un periedo di tempo non superiore a sessanta giomi, entro il quale visne
gletto il nuovo Garante.

4, In sede di prima applicazions, 'avviso pubblico per la pressntazione delle candidaturs &
pubblicato, a cura del Presidente del Consiglio regicnale, sul Bollettino ufficiale elematico della
Regione Calabria (BURC) eniro trenta giomi dalla pubblicazione della presente legge.
Successivamente, 'avviso pubblico & pubblicato enfro trenta giorni daila scadenza del mandato,

Art. 3
(Requisiti)

1. 1l Garante & scelte fra persone di specifica e comprovata formazione, competenza ed
esperienza nell'ambito delle politiche sociali ed educative ¢ che si siano comungue distinte in
attivita di impegno sociale, con particolare riguardo al femi della disabilita. A parita di curticulum
vitae viene data precedenza alla persona portatrice di handicap.

2. Non possono essere candidati e non possona comungue tlcoprire la carica di Garante

a) tutti coloro che, al momento della presentazione della candidatura, sono ineleggiblli e
incandidabili alla carica di consigliere regionale al sensi dell'articolo 7 del decreto leglsiativo 31
dicembre 2012, n. 235 (Testo unico delie disposizioni in materia di incandidabilita e di diviefo di




ricoprire cariche eletfive e di Governc conseguenti a sentenze definitive di condanna per deliifi
non colposi, & norma delt'articolo-1, comma 63, della !egge & novembre 2012, n. 180). Per quanto
concerne la durata della incandidahbilita si appiicano in quanto compatibili, Ie disposizioni prewste
dall'articolo 13 e seguenti del d.\gs. 2356/2012;

b} | candidati alle elezioni del Consiglio regionale immediatamente precedenti Ia nomina.,

.3, Qualora succgssivamente alla slezione venga accertata una.causa, di ineleggibilita-d. . . .o .

Presidents del Consiglio regionaie lo comunica tempestivaments al Consugllo regicmaie che
dispene la revoca immediata della nomina e la contesiuale sostiiuzione, che avviens eniro
quarantacingue glomi dalla comunicazicne con le procedure di cui all'arficolo 4, comma &.

Art. 4
(Incompatibilita e sostituzione)

1, It Garante non pud assumere o conservare, durants il mandato, cariche eletiive né incarichi o
uffici pubbiici di qualslasf natura, Nen pud alfrest ricoprire la carica di amministratore di ente,
impresa o associazione che riceva, a qualsiasi fitolo, sovvenziont o confributi dalla Reglone
Calabria.

2, | Garante non pud esercitare, durante il mandato, alfre attivita di lavoro che possano
determinare situazioni di conflitio di interessi con le atiribuzioni proprie dellincarica.

3. Sono incompatibili alla carica di Garante :

" a)  membri del Parlamerto italiano e del Pardamento suropeo; A

b)'i componenti dej Governo nazionale, | consiglieri e assessori reglonall;
¢) i sindaci, gli assessori e { consiglier provinciall & comunali;
d) il sindaco, | consigiieri e gli assessori della Citta metropolifana;

e) | dipendenti delle amministrazioni statali, defia Regione, gli amministrateri di enti del sistema
reglonale, di ente pubblico, azienda pubblica o societd a partecipazicne pubblica, nonché
amministrazione di ente, impresa o associazione che riceva, a qualsiasi titolo, sovenzioni o
contributi dalta Regione, salvo che tali situazioni non sianc cessate da almeno due anni.

4, Qualora vi siano fondati motivi per ritenere che una delie cause di incompatibliita dell'incarico
di Garante sia sopravvenuta alla elezione ovvero che esista al momento dell'eiezione, il
Presidents del Cansiglio reglonale la contesta allinteressato, che ha quindict giomi di tempo per
formulare osservazioni o per rimuovere la causa di incompatibilith, Ove Tincompatibilita risuid
infondata o sia stata rimossa, il Presidente del Consiglio archivia il procedimente. In caso centrario

- o dichiara decaduto dalla carica con immediata comunicazione al Conslglio regionale af fing =

dellimmediata sosfituzione, che dovra avvenire entro quarantacinque giorni dalla comunicazione
stessa

5. La sostituzione di cui al precedente comma deve avvenire scegliendo tra i soggetti che abbiano
presentato |a propria candidatura a seguito di pubbiicazione deif"avviso di cui all'articoie 2, comma

4, e con le procedirs previste dall'articoio 2, comma 1. Qualora nen sia possibile eﬁettuare R

stessa per mancanza di candideturs idonee o disponibili, I Presidente de! Consiglio regionale
procede alla pubblicazione di un nuovo awviso pubblico nel frenta giomi successivi alla
dichiaraziona di decadenza,

E TR



B. L‘lncompatibilita dl cul al comma 3 si applica anche & coloro che hanng ricoperto Ie cariche

irndicata alla Iéttere’a), b), c), d) del medesimo comma 3 nel due anni pracedenti, © =% Rl

At. 5
{Revoca)

1. 1i Consiglio regionale, con le stesse modalita stabiilte per I'elezione, puo revocare ll Garante
“per gravt e tipetute violazioni di lagge. : ; ENCS

2, In caso di revoca, dimissioni, morle, accertaio impsdimento durafure, fisico ¢ psichico del
(arante, I} Cansiglio regionale provvede slia nuova elezione con le modalita indicate dall'articolo
2, commi 1 e 4, e comunque entro 1l termine di quarantacingue giorni dal vetificars! dellevento.

3. Il Garants chs subentra a quello cessato dal mandato per qualsiasi mativo dura in carica f ino
alla scadenza del mandato di quest'uliima.

Art. 6
(Funzioni)

1 Il Garante nell'amblto delle funzioni provvede:

a) allaffermazione del pieno rispetio della dignita umana e del dintti di fiberta e di
autonomia della’ persona con disabilits, promuovendone la piena integrazione nella
famiglia, nella scuola, nel lavoro e nella societd;

b) alla piena accessibifita dei servizi & delle prestazioni perla prevenzione, cura e
riabliitazione delle minorazioni, alla.futela giwidica ed economica delila persoha con
disabilita e alla piena integraziane scciale;

c) a promuovere -ogni attivita diretta a sviluppare la conoscenza della normativa in
materia e dei relativi strumenti di tuiela, in collabarazione con gli enti temitoriali
competentl & con le asseciazioni delle persone can disability iscritte & registro regionale
delle associazioni di promazione socialg;

d) ad agevolare 'obbligo scolastico da parte degll alunni disabili che vivone In contest
sociali a rischio di esclusione, in coliaborazione con enti locall e istituzion! scolastiche;

e) a raccogliere le segnalazioni in merito alle violazioni dei diritti dei disabili per
sollecitare le amminisirazioni competenti a realizzare interventi adeguali per rimuovere
b cause che ne impediscona lafutela e il rispetto dei diriti;

f} ad assicurare il rispetto del principio di pari opportunita tra donng & uomini con
disabllita, attraverso la promozione di azioni positive in raccordo con Ia Consigliera
regionale di parita e la Commissione pari opporiunita;

g) ad essere un punio di riferimento istituzionale per persone con disabifita che sono state
oggetto d; ma]iraﬁamentt abusi o fencmeni di bullismo e cyberbuElrsmo

h) a promuovere tremite gli opporiuni canali d comuricazione e d'mfnrmazmne Ia
sensihilizzazione nei confronti dei dirithi delle persone con disabilita;




I} & faciiitare il sostegno tecnico e jegale agli operatori dei servizi sociali e propone
alla Giunta regionale losvolgimento di attivitadi formazione; - - -

) a segnaiare interventi sostitutivi in caso di Inademplenza o gravi ritardi nell'azione -
degli enti locali atuiela del disabili;

m) a istituire un elence regionals dl tutorl 0 curaton a cli possano attmgere anche i
" giudici competent; - w Tl e : "

n) a istituire un elenco regionale di dlsablilty manager che possanc -assistere le persone
con disabilita nellinserimento lavorativo;

o)a formulare proposte e pareri su aiti normativi e di indirfzzo che riguardino le disabiiita,
di competenza delia Regione e degii enti locali.

p) ad effetiuare ispezioni negli uffici pubblici o nelie sedi di serviz! aperti al pubblico al
fine di valutare 'assenza di barriere archifeitoniche.

2. || Garante per lo svolgimento delle funzioni di cui al precedente comma:

a) coliabora con FOsservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilita, di
cui allarficolo 3 dellz legge 3 marze 2009, n. 18 {Rafifica ed ssscuzions delia
Convenzicne delle Nazioni Unite suj diritti delle parsone con disabilits, con Protocalio
opzionale, fatto a New York il 13 dicembre 2006 e Istituzione dsif Osservatorio nazionale
sulla condizione delle’ persone con disabllit3), alla raccoita ed elaborazions dai dai
relativi alla condizione deHe persone con disabilita,

b} riceve, framite apposlta sezione del skio istituzionale della Regione, segnalazioni in
merito a violazioni dsi dmtu delle persone con disabilita, in ordine a quanto specificato
nel comma 1, leftere by, d) B, g), 1), p), del presents articole.

c) segnala alle direzioni provinciali del lavore imosservanza delle disposizioni di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, da parte dei dator! di lavoro pubblic! e privati o da
parte di coloro che risuliano essere aggiudicatari di appalti pubblici ai sensi
dell'articolo 17 della legge n. 68del 1988,

d) svolge aftivity di informazione nei riguardi del soggeti che hannc subito
discriminaziont determinate dalla loro condizlone di disabilita, at sensi dell'articolo 2 della
legge 1° marzo 2006, n. 67,

3.1l Garanté coliabora con ls associazioni delie persone con disabiiita iscritte al registro
regionale defle associazioni di promozione sociale, con la Giunta Regionale, con I
Consigho regionale e con tutte le loro articolazioni.

Af‘t - 7
[Organizzazione e funziohamento)

1. 1| Garante ha sede in Reggio Caléﬁrié'bfe':ssd il Cbnsiglio rég;i.énéle, Altre sedi distaccate
possono essere istituite in uificl di proprieta regionale o concess, a titolo gratuito, dalle pubbliche
amministrazioni.



2. Alla dotazione organica, ai locali & ai mezzi necessari per il funzionamento de! Garante
provvede, senfito lo stesso Garante, FUfficio di Presideniza del Consiglio nell'ambifo della

dotazione organica del Consiglio regionals. [i personale assegnato dipende funzmnalmente dal

Garante e non ha diritto ad alcuna indennita di struttura,

3. Il Garante , quando necessario, pud incitre ayvalersi, nei limiti delle risorse annualments
assegnate e delle disposizioni statali in materia di spesa per il personale e di coordinamento della

finanza pubblica, clire che nel rispetto delle norme statali i materia di conferimentorincarichi di- ™~

cui agli aricoli 1 e 7 del decrete legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche):

a) di esperti da consulfare su specificl temi e probleml, nonche delia coliaborazione di
associazioni, di centri di studi e ricerca che si occupano di diritti dei disabili e/o di disabilita in
generale;

b della collaboraziane di analoghe istituzioni che operano in ambito locale;
¢} di alire forme di collaborazione in grado di agsvolare lo svolgimento delle funzionl,

4, || Garante adolta un apposiio regolamento, che disciplina i§ proprio funzionamento, da
{rasmettere all'Ufficlo di Presldenza del Consiglic reglonale per la presa d'afio.

Art. B
(Relazione al Consigifo regionals)

1. Entro {l 30 di aprile di ogni anno iF-Garante presenta al Presidente del Consiglio regionale e al
Presidente della Giunta regionale una relazione sull'aftivita svolta nell'anno precedeante, sui
risultati conseguiti daif ufiicio e sui provvedimenti normativi e organizzativi di cui intende segnalare
la necessita al fine di miglorare le condizioni def disahili e lo stato dei loro dirithi.

2. |l Consiglio regionale discute la relazione in apposiia sesslone entro frenta giorni dalla data di
presentazione della stessa.

5. La relazione € pubblicata Integralmente sul BURC ed & consultablie on-line in apposita sezione
del sito del Consiglio regicnale dedicata al Garante unitamente al materiali documentali e
informativi connessi alla funzione.

G. Il Garante, qualora ne ravvisi la necessita e l'urgenza, presenta al Consiglio regionale e alla
Giunta regionale apposite relazioni su questioni specifiche emerse nelle svolgimento delle sue
funzionl. Su specifica richiesta pud essere audito dal Consiglio regionale, nelle modalita previste
dal Regolamento inferno del Consiglic, o dalla Giunta regionale.

7. Con cadenza semestrale il Garante presenta. relazione sulla affivita svolta alla competente: -

commissione consiliare.

Art. 8
{ Traﬁ‘amento 2Conomico)

1. Al Garante speftano findennita di funzione, il rimborse spese e il traltamento di missione nella
misura prevista per il difensore civico, dall articolo 9, defla legge regionale 16 gennalo 1985, n. 4
(Istituzione del difensore civico per la Regione Calabria).




AL
- (Disposizioni finanziarie)

1. Agli aneti derivanti dall'attuazione della presente iegge, determinati per gl esercizi finanziari
2018, 2019 e 2020, nal limite masstmo di eurc 35.564,00 si provvaede con le risorse disponiblll al
Programma 20.03 — Alfri Fondi ~ dsflo stato di previsione della spesa del bitancio 2018 - 2020,
che presenta la necessaria d |500n|bti|ta e wene nclottn del medes;mo |mp0rto

2. La Glunta regzonale ¢ autorlzzata ad eﬁettuare ie necessarie variazioni allo stato di prevlslone
delfa spesa del bilancio di previsione 20+18-2020, con prelievo dal Programma 20,03 — Altri Fondi
e allocazione al Programma 01.01 — Organi istituzionali.dello stato di previsione delta spesa del
bllancio madssimo,

3. Alla copertura finanziaria degli oneri per le annualita successive si provvede nel limiti consentiti
dalle efisttive disponibilita di risorse autonome per come stabilite nella legge di approvazions de!
hilancio di previsione della regione,

Art. 11
(Entrata in vigore)

1. La presents legge entra in vigore il glorno successivo alla sua pubblicazions nel Bollettino -.
ufficiale regionale dellz Regione Calabria,

Regglo Calabria,.20-marzo 2018
s | ! Consiglierg regionale
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